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ACORD SOBRE LA MODIFICACIO DE L’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
| LA CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA.

1. PARTS NEGOCIADORES

Aquest acord ha estat negociat entre la Geréncia de la UdL, la Junta de PAS
funcionari i el Comite d’Empresa del PAS laboral.

2. VIGENCIA

2.1. Aquest acord entrara en vigor I’endema de la seva signatura, sense perjudici que
les mesures que siguin competéncia d’algun dels organs de govern d’ambit
general de la UdL esdevinguin eficaces a partir de la data en que, en cada cas,
siguin aprovades per qui correspongui. L’execucio de I’acord es perllongara
fins al desembre de 2019.

2.2. Les parts signants es comprometen a mantenir un clima laboral, en el que la
bona fe, el dialeg i la confluéncia d’interessos entre elles siguin I’element
fonamental de relaci6 respecte a totes aquelles matéries regulades en aquest
acord.

3. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

L analisi que s’ha dut a terme de I’estructura organitzativa del PAS de la UdL,

configurant els organigrames de les unitats administratives i tecniques i les funcions

de cada lloc de treball, ha donat lloc a una modificacié de la Relacié de Llocs de

Treball de la UdL (Annex 1), que es presentara en el Consell de Govern i Consell

Social.

Els objectius de la modificaci6 son:

a) Estabilitzar personal que es troba en contractes d’obra i servei o de reforg.

b) Afavorir la carrera professional, que fa referencia a la promocié i ascens
professional.

c) Reorganitzar estructures per millorar la prestacio de serveis.

d) Adaptar les tasques i funcions a les necessitat i prestacié de serveis actual, aixi
com adaptar I’estructura retributiva a aquests canvis.

A nivell de resum, la modificacié de la Relacio de llocs de treball del PAS suposa:
a) En el PAS funcionari:
a. La creacio de 6 llocs de treball per estabilitzacié/consolidacié de tasques.

b. La creacio de 5 llocs de treball que permetra la promocid horitzontal.
c. L’amortitzacid i creacié de superior categoria de 9 llocs de treball que
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permetra una promocio horitzontal.
d. La creacio de 6 llocs de treball que en 6 casos permetra la promoci6 del
grup C1 al Grup A2.
e. L’amortitzacio de 4 llocs de treball.
La modificacio dels complements retributius de 101 llocs de treball.
La promoci6 de 2 persones del grup A2 al grup Al, de 2 persones del
grup C1 al grup A2, i de 48 persones del grup C2 al C1.

«Q

b) En el PAS laboral:

a. Lacreacio de 9 llocs de treball per estabilitzar personal.

b. La creacio de 11 llocs de treball que permetra la promocié al grup
superior, de les quals 4 permetran amb posterioritat I’estabilitzacié de
personal.

c. L’amortitzacié i creacié de superior categoria de 2 llocs de treball que
permetra una promocio a grup superior.

d. L’ascens de 13 llocs de treball a una categoria superior.

e. L’amortitzacié de 10 llocs de treball.

f. La modificacio dels complements retributius de 78 llocs de treball.

¢) EnPAS funcionari i PAS laboral:

a. Latransformaci6 de 4 llocs de treball laborals en funcionaris.

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO

4.1.

4.2,

4.3.

L’estabilitzacié de personal esta supeditada a la taxa de reposicio que fixin les
lleis de pressupostos de I’Estat i de la Generalitat de Catalunya, i a
I’autoritzaci6 per part de I’administraci6 competent de I’Oferta Publica
d’Ocupacio de la UdL. En aquest sentit, la gerencia i els representants del PAS
funcionari i laboral, treballaran per a que el Personal d’ Administracio i Serveis
de les universitats publiques puguin acollir-se a la taxa de reposicio addicional
per a I’estabilitzacio de I’ocupacié temporal.

Als efectes d’accelerar les estabilitzacions, en el Consell de Govern d’octubre
de 2017 es presentara a aprovacio I’oferta publica d’ocupacio de 2017 i en el
primer Consell de Govern dels exercicis 2018 i 2019, les ofertes publiques
respectives.

Es fixara un calendari anual de les convocatories de provisié de llocs de treball
a realitzar que permeti la seva execucio al llarg de tot I’exercici.

CARRERA PROFESSIONAL

L’article 18 de I’Estatut Basic de I’Empleat Public estableix els requisits per a la
promocié interna i que les administracions puabliques han d’adoptar mesures per a
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incentivar la participacié del personal en els processos selectius de promocio interna
i per a la progressio en la seva carrera professional. En base a aquest article
s’estableixen les segiients accions.

5.1. Promoci6 del Grup C2 al Grup C1 de PAS funcionari

5.1.1. Es convocara una promocio al Grup C1, administratiu de tots aquells
auxiliars administratius fixes en plantilla que portin més de sis anys des de
la seva presa de possessio.

5.1.2. La convocatoria es realitzara durant I'exercici 2017, amb previsié que
tingui el seus efectes durant el segon trimestre del 2018.

5.1.3. El sistema de seleccid sera el concurs-oposicié de promocid interna que
tingui en compte, per aquest ordre, la competencia professional, I’antiguitat
i el curriculum, un cop superat uns moduls de formacio especifics.

Els criteris generals d’aquest procediment sera el seguent:

A.- Fase formacid: superacié d’uns cursos de formacio obligatoria d’un
total de 65 hores, on es requerira una assistencia del 80 % i s’acreditara
I’aprofitament, sobre les materies seguents:

- 15 hores. Gestio Académica

- 15 hores. Gestio Economica

- 10 hores. Procediment administratiu electronic

- 10 hores. Gesti6 informacid en noves tecnologies

- 15 hores. Gestid per processos i qualitat

Nombre de pagines d'aquest document: 29.
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Els cursos es faran 30 hores durant el quart trimestre de 2017 i 35 hores el
primer trimestre de 2018, i es garantira que com a minim el 50% es
realitzara dins de la jornada laboral, intentant no finalitzar més tard de les
17 hores.

B.- Fase d’oposicié: Superacid d’una prova escrita que versara sobre les
mateéries de la formacié obligatoria.

5.1.4. El procés selectiu es realitzara un cop finalitzats els cursos de formacio.

5.1.5. Els funcionaris que no posseeixin la titulacié exigida, podran participar
en el suposit que tinguin una antiguitat de 10 anys en cossos i escales
d’administracio general del grup C2.

5.1.6. Aix0 no comporta la desaparicié del Grup C2, auxiliar administratiu, que
es manté com a escala d’accés a la plantilla administrativa de la UdL.
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5.2. Promoci6 del Grup C1 al Grup A2 de PAS funcionari

5.2.1. Es convocara una promocio d'administratiu, Grup C1, a I’escala de tecnic
de gestid, grup A2, per les places vacants en plantilla en el moment de la
convocatoria, tot respectant el percentatge que estableix la llei per al torn
liure.

5.2.2. Ates que la majoria dels llocs de treball vacants del Grup A2 requereixen
haver superat 80 hores de formacié en matéria de sistemes de garantia de la
qualitat impartides per la UdL, i per tal que tots els administratius (Grup
C1) puguin disposar d’aquesta formacid, s’organitzaran els cursos de
formacio en materia de sistemes de garantia de la qualitat. Els cursos es
faran 40 hores durant el quart trimestre de 2017 i 40 hores el primer
trimestre de 2018.

5.2.3. Per a la promoci6 al Grup A2 sera requisit realitzar una formacio que
tindra les seguents caracteristiques:
o Esrequerira la superacio de 80 hores de formacid que versara sobre les
seguients materies:
= Procediment administratiu electronic — 10 hores
= Gestio Académica - 20 hores
= Gestio Economica - 20 hores
= Funci6 Pdblica - 10 hores
= Gestid processos i qualitat - 20 hores
0 Els cursos es realitzaran durant el primer semestre de 2018.
o EI PAS funcionari que ja hagi superat un curs de formacio per a la
promocio en anteriors edicions, podra demanar la seva convalidacio a la
geréncia i, cas que sigui concedida, eximira de la seva realitzacio.

5.2.4. El proceés selectiu es realitzara un cop finalitzats els cursos de formacio.

5.2.5. Es garantira que tots els administratius (C1) que reuneixin els requisits
per accedir a I’escala técnica (A2), puguin realitzar els cursos de formacio
sense entorpir la prestacié del servei i majoritariament dins de I’horari
laboral. Per superar els moduls de formacio es requerira una assistencia del
80 % i caldra acreditar I’aprofitament.

5.3. Promoci6 del Grup A2 al Grup Al de PAS funcionari
En la convocatoria de places del Grup Al, caldra que s’ofertin per la via

reglamentaria, garantint la participacié del personal de la UdL. En el
procediment selectiu es valorara les aptituds dels candidats.



5.4. Promoci6 interna del PAS laboral

De I’estudi de I’organitzacio del PAS laboral actual, i per tal de realitzar una
correcta catalogacid del llocs de treball, es determina una série de places que es
preveuen, segons I’art. 16 del VI e conveni, cobrir mitjangant promocio interna o
ascens.

En la provisié dels llocs de treball del PAS laboral vacants es seguira el
procediment establert en el conveni col-lectiu, fent especial incidencia en la
provisié mitjancant el sistema de promoci6 interna.

5.5. Ascens del PAS laboral

S’estableix com a sistema d’ascens la presentacié d’una memoria / treball, o
prova sobre la totalitat o parcialitat de les tasques a desenvolupar en el lloc de
treball, que determini la capacitat de la persona.

Es constituira una Junta de valoracié per cada tipus de lloc de treball, que
determinara el sistema d’ascens i avaluara la memoria / treball presentat o la
prova realitzada. Aquesta Junta estara formada per:

el gerent de la Universitat, o persona en qui delegui,

el cap de la unitat de la placa objecte d’ascens, o persona que designi el
gerent en cas que no n’hi hagi.

un membre del Comité d’Empresa.
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Les places d’ascens seran les seglients:
- De categoria L2 a L1
- 4 Tecnic/a qualificat de recerca, ambit experimental
- 1 Tecnic/a qualificat de recerca, ambit social
- 1 Tecnic/a en dinamitzacié linguistica
- 3 Técnic/a linguistic
- 1 Coordinador/a Técnic/a de suport i assessorament a l’activitat
docent.
- De categoria L3 a L2
- 1 Técnic/a redactor
- 2 Tecnic/a en suport a I’activitat docent

El procés d’ascens haura d’estar finalitzat als 6 mesos de la publicacié al DOGC
de la relacié de llocs treball i tindra efectes economics des del 1 d’abril de 2018.
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6. ALTRES ASPECTES DERIVATS DE LA MODIFICACIO DE LA RELACIO
DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS

Fruit de I’analisi de la Relacid de llocs de treball del PAS de la UdL s’han produit
modificacions en llocs de treball que es detallen en I’ Annex Il “Canvis en la Relacio
de llocs de treball del Personal d’Administracié i Serveis de la UdL”.

En determinades unitats, s’efectuaran treballs d’analisi durant el proper any i mig
gue pot comportar una revisio puntual de la RLT.

El personal que resulti afectat directament per les modificacions de la RLT
continuara percebent la totalitat de les seves retribucions, fins el dia 1 del mes
seguient a la publicacié de la RLT en el DOGC, i com a molt aviat a I’1 de setembre
de 2017.

6.1. Requisit de nivell de llengua no catalana en les fitxes dels llocs de treball.
S’estableix un periode transitori de quatre anys en el que les convocatories de

promocio interna o concurs de trasllat als llocs de treball vacants exigiran un nivell
de tercera llengua inferior al que figura com a requisit en la fitxa del lloc de treball.

Nombre de pagines d'aquest document: 29.

Si I’accés és pel torn lliure, el nivell de llengua requerit sera I’establert en la fitxa
del lloc de treball.

El comput del periode s’iniciara el dia de la publicacio de la modificacié de la
relacié de llocs de treball de 2017 en el DOGC.
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6.2. Comissio d’analisi de Biblioteca i Documentacio

La gerencia constituira un comissio per analitzar I’estructura i organitzacio de
Biblioteca i Documentacid, incidint en les tasques dels llocs de treball de la unitat.
En aquesta comissid hi formaran part representants de la Junta de PAS funcionari i
del Comité d’empresa del PAS laboral. Fruit de les conclusions de I’estudi, si
s’escau, es podra iniciar un nou proces de funcionaritzacio del personal laboral.
La comissio haura de finalitzar el seu treball durant el primer semestre de 2018.

6.3. Universitat d’estiu

Atés que la modificacio de la relacio de llocs de treball del PAS recull la
transformacio de “Técnic/a de la universitat d’estiu” laboral a “Gestor/a de la
universitat d’estiu” funcionari, i als efectes que aquest canvi no perjudiqui la
persona que ha estat desenvolupant aquesta tasca durant els darrers anys, un cop
publicada la modificacié de la RLT es procedira al seu nomenament com a interi en
el lloc de treball transformat.
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7. INCREMENT ESTABILITAT PERSONAL AMB FINANCAMENT
GENERIC

Fruit de la inexisténcia de taxa de reposicio del PAS i del retard en la modificacié de
la relacio de llocs de treball, hi ha tasques que s’han realitzat per personal fora de
plantilla. Per donar major estabilitat, es procedira a fer nomenaments interins, en el
moment que hi hagi un lloc de treball vacant amb tasques similars.

La resta de contractes d’obra i servei, susceptibles a ser llocs de treball estructurals,
es revisaran anualment i la notificacié de finalitzacio del contracte es fara, al servei i
al treballador o la treballadora, amb una antelacié minima d’un mes, als efectes
d’analitzar la situacié i intentar mesures alternatives.

8. VALORACIO DELS LLOCS DE TREBALL

En el proces de revisio de la Relacio de Llocs de Treball del PAS s’ha posat de
manifest la necessitat de disposar d’una valoracio de llocs de treball que determini
amb factors, el maxim objectius possibles, quin és el valor afegit que aporta cada
lloc de treball per a la consecucié dels objectius estratégics de la institucio.

Es constituira una comissio entre la gerencia, la Junta de PAS funcionari i el Comiteé
del PAS laboral, per I’elaboracié de la valoracid dels llocs de treball del Personal
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g
El gerent La Junta de PAS-F El Comité d'Empresa PAS-L
Josep Maria Sentis Josep Maria Romero Carles Puig-gros
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b 4 x RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
(Annex 1)
Universitat de Lleida
. . . .. Requisit .
Lloc de treball Nombre Tipus Grup CD Esp/CLT Horari Provisié ., Observacions RLT
Titulacié
ORGANS DE GOVERN
CONSELL SOCIAL
Secretari/aria del Consell Social 1 Eventual Disponibilitat horaria especial
Secretari/aria del Gabinet del Consell Social 1 F Cr/c2 18 E08 MiT C Disponibilitat horaria
Administratiu/iva / Auxiliar 1 F crez 1s El4 Ord C
RECTORAT
Secretari/aria del / de la rector/a 2 F Cl 20 EO05 MiT LD Disponibilitat horaria
GABINET TECNIC D'ESTUDIS
Coordinador/a técnic/a del Gabinet d'Estudis 1 L 1 K MiT C Disponibilitat horaria.
Gestor/a de suport a la direccio 1 F A2 20 E09 Ord C Disponibilitat horaria
Técnic/a de gestié de dades 2 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria
Administratiu/iva de dades 1 F C1/Cc2 16 E10 Ord C
Administratiu/iva / Auxiliar 1 F C1/c2 15 El4 Ord C
PROTOCOL
Coordinador/a técnic/a de Protocol i Relacions Externes 1 L 1 K MiT C Disponibilitat horaria. CMD-03
Administratiu/iva / Auxiliar 1 F c1/cz2 15 El14 Ord C
PREMSA
Coordinador/a técnic/a de Premsa 1 L 1 K MiT C Disponibilitat horaria. CMD-03
Técnic/a redactor/a 1 L 2 [¢] Ord C Disponibilitat horaria
PROMOCIO
Cap de Negociat de Promoci6 i Publicitat 1 F Cl 20 E08 Ord C
Técnic/a especialista de Comunicacio Digital 1 L 3 [¢] Ord C
Administratiu/iva / Auxiliar 1 F Cc1/c2 15 El4 Ord C
AUDIOVISUALS
Coordinador/a técnic/a d'Audiovisuals 1 L 1 K MiT C Disponibilitat horaria. CMD-01
Técnic/a en Continguts Audiovisuals 1 L 2 o Ord C Disponibilitat horaria
Técnic/a especialista en Continguts Audiovisuals 1 L 3 [e] Ord C
VICERECTORATS
Secretari/aria de Vicerectorat 8 F C1 18 E09 MiT C Disponibilitat horaria
SUPORT I ASSESSORAMENT A L'ACTIVITAT DOCENT
Coordinador/a técnic/a de suport i assessorament a l'activitat docent 1 L 1 o Ord C Disponibilitat horaria
Técnic/a en suport a l'activitat docent 2 L 2 S Ord C Disponibilitat horaria
Técnic/a especialista d'eines per a l'activitat docent 3 L 3 [¢] Ord C
GESTIO D'AJUTS, DADES DE RECERCA I PDA
Gestor/a d'ajuts 1 F A2 20 E09 Ord C Disponibilitat horaria
Administratiu/iva de dades de recerca i PDA 1 F Cl/Cc2 16 E10 Ord C
Administratiu/iva / Auxiliar 3 F crez 1s El4 Ord C
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Cap de Prevencio de Riscos Laborals 1 L 1 G MiT C Disponibilitat horaria
Técnic/a de prevencio de riscos laborals 1 L 1 U Ord C Disponibilitat horaria
GESTIO ECON-ADM INFRAESTRUCTURES I TECNOLOGIA
Técnic/a econdmic-administratiu/iva d'Infraestructures i Tecnologia 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria
Administratiu/iva de seguiment de contractes 1 F c1/c2 16 E10 Ord C
Administratiu/iva / Auxiliar 1 F crez 1s E14 Ord C
SECRETARIA GENERAL
Secretari/aria del / de la Secretaria General 1 F C1 18 E09 MiT C Disponibilitat horaria
Administratiu/iva del Registre 1 F c1/cz 16 E10 Ord C
Administratiu/iva / Auxiliar 2 F c1/cz 1s E14 Ord C
ASSESORIA JURIDICA
Assessor/a juridic/a 1 F Al 26 E02 MiT C TO1 Disponibilitat horaria
Técnic/a d'assessoria juridica 1 F Al/A2 24 E07 Ord C TOl  Disponibilitat horaria. Lloc afectat (5)
ARXIU I GESTIO DE DOCUMENTS
Cap de Servei de I'Arxiu 1 F Al 24 E04 MiT C Disponibilitat horaria
Técnic/a d'arxiu 1 F A2 22 E10 Ord C Disponibilitat horaria
Técnic/a de suport 1 F A2 18 ElL5 Ord C
Administratiu/iva / Auxiliar 1 F crez 1s El4 Ord C
GERENCIA
Gerent 1 Eventual Al 30 E00 Ev/CAD Disponibilitat horaria especial / (1)
Secretari/aria del / de la gerent 1 F Cl 20 EO05 MiT LD Disponibilitat horaria
Administratiu/iva de Geréncia 1 F c1/c2 16 E10 Ord C
ORGANITZACIO I PROCESSOS
Técnic/a d'organitzacio i processos 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria
Gestor/a de I'administracio electronica 1 F A2 20 E09 Ord C Disponibilitat horaria
Cap de Negociat de suport funcional al programari académic 1 F Cl 20 E08 Ord C
AREES FUNCIONALS
Director/a de I'Area de Cc i0 i Relacions Insti 1 Eventual Al 28 E01 Disponibilitat horaria especial / (1)
Director/a de 'Area de Personal i Economia 1 Eventual Al 28 E01 Disponibilitat horaria especial / (1)
Director/a de I'Area de Docéncia, Qualitat i Formacio 1 Eventual Al 28 EO1 Disponibilitat horaria especial / (1)
Director/a de 'Area de Recerca i Transferéncia 1 Eventual Al 28 E01 Disponibilitat horaria especial / (1)
Director/a de I'Area d'Infraestructures i Tecnologia 1 Eventual Al 28 EO1 Disponibilitat horaria especial / (1)
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SINDICATURA DE GREUGES

Secretari/aria del / de la sindic/a i d'organitzacio 1 F Cl1 16 E08 MiT C Disponibilitat horaria

ECONOMIA

Cap de Servei d'Economia 1 F Al 26 E02 MiT C Disponibilitat horaria

Cap de Secci6 de Gestio Pressupostaria 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Cap de Secci6 de Comptabilitat i Control Intern 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Cap de Secci6 de Tresoreria 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Cap de Seccié de Contractacio i Compres 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Gestor/a de compres i serveis centralitzats 1 F A2 20 E09 Ord C Disponibilitat horaria

Cap de Negociat de Control Intern 1 F Cl 20 E08 Ord C

Administratiu/iva d'impostos 1 F C1/c2 16 El10 Ord C

Administratiu/iva de crédits 1 F C1/C2 16 E10 Ord C

Administratiu/iva de control bancari 1 F C1/c2 16 E10 Ord C

Administratiu/iva / Auxiliar 2 F c1/ez 1s E14 Ord C

Coordinador/a técnic/a de serveis comunitaris 1 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria

Técnic/a de serveis comunitaris 1 L 3 () Ord C

RELACIONS INTERNACIONALS I COOPERACIO

RELACIONS INTERNACIONALS

Coordinador/a técnic/a de Relacions Internacionals 1 L 1 K MiT C Disponibilitat horaria.

Técnic/a en relacions internacionals 1 L 2 [¢] Ord C Disponibilitat horaria.

Técnic/a en mobilitat internacional 2 L 2 u Ord C Disponibilitat horaria.

Técnic/a especialista en relacions internacionals 4 L 3 [¢] Ord C Amortitzar dos llocs al promocionar a

Técnic/a en mobilitat internacional.

DESENVOLUPAMENT [ COOPERACIO

Técnic/a en cooperacid 1 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria

Teécnic/a especialista en cooperacid 2 L 3 o] Ord C

SISTEMES D'INFORMACIO I COMUNICACIONS

Cap de Sistemes d'Informacio i Comunicacions 1 Eventual 1 D Disponibilitat horaria especial / (1) (7)

PLANIFICACIO

Cap de Planificaci6 de Serveis TIC 1 L 1 G MiT C TO2  Disponibilitat horaria / (2)

Analista 1 L 1 G MiT C Disponibilitat horaria / (3)

PROJECTES

Cap de Projectes TIC 1 L 1 G MiT C TO3  Disponibilitat horaria / (2)

Analista 1 L 1 G MiT C Disponibilitat horaria / (3)

Analista programador/a 2 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria

Programador/a 3 L 3 (6] Ord C

OPERACIO

Cap d'Operacions de Serveis TIC 1 L 1 G MiT C TO3  Disponibilitat horaria / (2)

Infraestructures

Cap de Comunicacions i Sistemes 1 L 1 G MiT C Disponibilitat horaria / (3)

Técnic/a de sistemes 3 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria

Aplicacions

Analista 1 L 1 G MiT C Disponibilitat horaria / (3)

Analista programador/a 3 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria

Programador/a 5 L 3 (6] Ord C

Suport a l'usuari

Cap d'Operacions i suport a Microinformatica 1 L 1 G MiT C Disponibilitat horaria / (3)

Responsable informatic/a de campus 4 L 2 [e] Ord C Disponibilitat horaria

Operador/a 9 L 3 o Ord C

FORMACIO NO REGLADA

CENTRE DE FORMACIO CONTINUA

Administratiu/iva de formaci6 continuada 1 F c1/c2 16 E10 Ord C

UNIVERSITAT D'ESTIU

Gestor/a de la Universitat d'Estiu 1 F A2 20 E09 Ord C Disponibilitat horaria

INSTITUT DE LLENGUES

Coordinador/a técnic/a de I'Institut de Llengiies 1 L 1 K MiT C Disponibilitat horaria

Técnic/a superior lingiiistic/a 1 L 1 [e] Ord C Disponibilitat horaria

Técnic/a en dinamitzacio lingiiistica 1 L 1 S Ord C Disponibilitat horaria

Técnic/a lingiiistic/a 3 L 1 U Ord C Disponibilitat horaria

GESTIO ECON-ADM. DE LA FORMACIO NO REGLADA

Gestor/a de la Formacio no reglada 1 F A2 20 E09 Ord C Disponibilitat horaria

Cap de negociat de Gestié Académica 1 F Cl 20 E08 Ord C

Cap de negociat de Gestio Economica 1 F Cl1 20 E08 Ord C

Secretari/aria de I'Institut de Llengiies 1 F Cl/Cc2 16 E13 Ord C

Administratiu/iva / Auxiliar 3 F c1/cz2 15 El14 Ord C

QUALITAT I PLANIFICACIO DOCENT

Cap de Servei de Qualitat i Planificacié Docent 1 F Al 26 E02 MiT C Disponibilitat horaria

Técnic/a de verificacié i modificaci6 de titols 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Gestor/a de la qualitat i suport a la direccio 7 F A2 20 E09 Ord C Disponibilitat horaria

Teécnic/a de planificacio i avaluacio de l'activitat docent 1 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (8)

Gestor/a d'estudis d'opinid 1 F A2 20 E09 Ord C Disponibilitat horaria

Cap de Negociat de planificacio docent 1 F Cl 20 E08 Ord C

Administratiu/iva / Auxiliar 2 F c1/cz2 15 El14 Ord C




Lloc de treball Nombre Tipus Grup CD Esp/CLT Horari Provisié ,I],l::ll;:::; Observacions RLT

SUPORT A L'R 1

CENTRE DE TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Responsable de gestio d'R+D+I 1 L 1 M Ord C Disponibilitat horaria
Técnic/a de gestio d'R+D+I 2 L 2 (0] Ord C Disponibilitat horaria
VALORITZACIO
Técnic/a en valoritzacio 1 L 2 H Ord C Disponibilitat horaria
ADMINISTRACIO DE L'R+D+I
Técnic/a financer/a 1 L 2 H Ord C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (8)
Cap del Negociat de Gestio Economica 1 F Cl1 20 E08 Ord C
Administratiu/iva de control de projectes 3 F C1/c2 16 E10 Ord C
Administratiu/iva / Auxiliar 4 F c1/cz2 15 El14 Ord C
INFRAESTRUCTURES
Cap d'Infraestructures 1 L 1 D MiT C Disponibilitat horaria
Técnic/a d'Infraestructures 1 L 3 [0} Ord C
PROJECTES
Coordinador/a técnic/a de projectes 1 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria
SUBMINISTRAMENTS ENERGETICS
Coordinador/a técnic/a de gestio energética 1 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria
MANTENIMENT
Coordinador/a técnic/a de manteniment 1 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria
Técnic/a especialista de manteniment 2 L 3 L Ord C
BIBLIOTECA I DOCUMENTACIO
Director/a de Biblioteca i Documentacio 1 F Al 26 E02 MiT C Disponibilitat horaria
UNITAT TECNICA CENTRAL
Responsable de Recursos Documentals 1 F A2 22 E08 Ord C Disponibilitat horaria
2 Responsable de Col-leccio i Difusio 1 F A2 22 E08 Ord C Disponibilitat horaria
a Responsable de Serveis als Usuaris 1 F A2 22 E08 Ord C Disponibilitat horaria
;E' Ajudant/a de biblioteca 3 F A2 20 El4 Ord C
15} Ajudant/a de biblioteca - suport 2 F A2 20 El4 Ord C
g Ajudant/a de biblioteca - suport 1 F A2 20 El4 T C
2 . SO
= Técnic/a Administratiu/va de biblioteca 1 F C1 19 E08 Ord C A C(.’bli" per t\tmcmn“a ritzacio. "Teenic/a
o especialista de biblioteca".
& Técnic/a especialista de biblioteca 1 L 3 [e] Ord C A amortitzar per funcionaritzacio
% Secretari/aria de Biblioteca i Documentacié 1 F cr/cz 16 EI13 Ord C
= Administratiu/iva / Auxiliar 1 F crez 1s El4 Ord C
e} BIBLIOTECA DE LLETRES
::En Cap de biblioteca 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria
ra Ajudant/a de biblioteca 1 F A2 20 El4 Ord C
o Ajudant/a de biblioteca 2 F A2 20 El4 T C
E Ajudant/a de biblioteca 2 F A2 20 El4 Esp C Horari de cap de setmana
= N fo . . e wa s
= Técnic/a Administratiu/va de biblioteca 1 F C1 19 E08 Ord C A C(.’bli" per t\t\nclon“a ritzacio "Teenic/a
g especialista de biblioteca".
2 Tecnica Administratiu/va de biblioteca 1 F Cl 19 Eo8 T c A cobrir per funcionaritzaci6 "Teenic/a
| especialista de biblioteca".
o Técnic/a especialista de biblioteca 1 L 3 [¢] Ord C A amortitzar per funcionaritzacio
E Técnic/a especialista de biblioteca 1 L 3 [¢] T C A amortitzar per funcionaritzacio
> BIBLIOTECA DE CIENCIES DE LA SALUT
= S Cap de biblioteca 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria
o @ Ajudant/a de biblioteca 2 F A2 20 El4 Ord C
= 8 Ajudant/a de biblioteca 1 F A2 20 E14 T C
s} . PO
z "Hc Técnic/a Administratiu/va de biblioteca 1 F C1 19 E08 T C A C(.’bli" per t\t\ncmn“a ritzacio "Teenic/a
1 3 especialista de biblioteca".
: s Técnic/a especialista de biblioteca 1 L 3 [e] T C A amortitzar per funcionaritzacio
= 5 BIBLIOTECA DE L'ETSEA
El) QQ Cap de biblioteca 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria
| = Responsable del Centre de Documentaci6 Europea 1 F A2 22 Ell Ord C Disponibilitat horaria
§ S '2 Ajudant/a de biblioteca 1 F A2 20 El4 Ord C
Z2Zwvwat Ajudant/a de biblioteca 1 F A2 20 E14 T C
§AxSE ! e
52 %38 Tecnic/a Administratiu/va de biblioteca 1 F cl 19 E0s O c A cobrir per funcionaritzaci6 "Téenic/a
2T nhn = especialista de biblioteca".
o & g K . . . L . . A cobrir per funcionaritzaci6 "Técnic/a
©< ST T = Técnic/a Administratiu/va de biblioteca 3 F C1 19 E08 T C L S "
ol & & &b especialista de biblioteca".
8 o Il g Técnic/a especialista de biblioteca 1 L 3 [e] Ord C A amortitzar per funcionaritzacio
g = == 1 Técnic/a especialista de biblioteca 3 L 3 [e] T C A amortitzar per funcionaritzacio
ZAn > § BIBLIOTECA DE CAPPONT
8' X o 3 & Cap de biblioteca 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria
2388% Ajudant/a de biblioteca 4 F A2 20 El4 ord C
2 ; [SR=31 Ajudant/a de biblioteca 2 F A2 20 El4 T c
25 T2 . S - A cobrir per funcionaritzacié "Técnic/a
- B e B Técnic/a Administratiu/va de biblioteca 3 F C1 19 E08 Ord C - - "
Cla) 88 k-] especialista de biblioteca".
= NS 8 2 . . . o . . Un lloc a cobrir per funcionaritzacid
ER === Técnic/a Administratiu/va de biblioteca 3 F cr 19 E08 T C T o - "
g g g Técnic/a especialista de biblioteca".
S s X o )
%n O 1§ s Q Técnic/a especialista de biblioteca 3 L 3 (o) Ord C Un ll(?c a cobrir pe.r pro.moc.l(’) interna L4. A
°c&% 5o amortitzar per funcionaritzacio.
g 320 & Técnic/a especialista de biblioteca 1 L 3 [¢] T C A amortitzar per funcionaritzacio.
& g g 2 E Auxiliar de biblioteca 1 L 4 S Ord C En cas de vacant amortitzacio.
SR @ &y
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GESTIO ACADEMICA

Cap de Servei de Gestio Académica 1 F Al 26 E02 MiT C Disponibilitat horaria

Cap de Secci6 de Preinscripcio i Beques 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Cap de Negociat de Beques 1 F Cl1 20 E08 Ord C

Cap de Seccié de Matricula 1 F A2/C1 22 EO061 Ord C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (4)

Cap de Negociat de Graus i Masters Oficials 1 F Cl 20 E08 Ord C

Administratiu/iva de suport a usuaris 1 F C1/c2 16 ElL0 Ord C

Cap de Seccié de Doctorat 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Administratiu/iva de doctorat 1 F c1/cz 16 E10 Ord C

Secretari/aria de Doctorat 1 F c1/cz 16 E13 Ord C

Cap de Secci6 de Titols 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Administratiu/iva de SET i Titols 1 F C1/c2 16 E10 Ord C

Cap de Negociat de Practiques 1 F Cl 20 EO08 Ord C

Administratiu/iva / Auxiliar 2 F crez 1s El4 Ord C

INFORMACIO I ORIENTACIO UNIVERSITARIA

Cap de Servei d'Informacio i Orientacié Universitaria 1 F Al/A2 26 E04 MiT C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (5)

Cap de Negociat de Captacio 1 F Cl 20 E08 Ord C Disponibilitat horaria

Administratiu/iva de captacié 2 F C1/c2 16 E08 Ord C Disponibilitat horaria

Administratiu/iva d'accés 1 F Cl/C2 16 E10 Ord C

Cap de Negociat de Serveis de Suport a 'Estudiant 1 F Cl 20 EO08 Ord C

Administratiu/iva de Serveis de Suport a I'Estudiant 1 F c1/c2 16 E10 Ord C

Cap de Negociat d'Orientacié Laboral 1 F Cl 20 E08 Ord C

Administratiu/iva d'orientacié laboral 1 F C1/c2 16 E10 Ord C

PERSONAL

Cap de Servei de Personal 1 F Al/A2 26 E02 MiT C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (5)

Cap de Seccio de PDI 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Cap de Seccié de PAS 1 F A2/C1 22 E061 Ord C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (4)

Cap de Seccié de Retribucions i Seguretat Social 1 F A2/C1 22 E061 Ord C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (4)

Cap de Seccio de Formacio, Integracio i Ajuts Socials 1 F A2 24 E07 Ord C Disponibilitat horaria

Cap de Negociat de Contractacio Laboral 1 F Cl 20 E08 Ord C

Cap de Negociat de Seguretat Social i control economic 1 F Cl 20 E08 Ord C

Administratiu/iva de gesti6 de concursos de PDI 1 F cl/c2 16 E10 Ord C

Administratiu/iva de gestio de concursos de PAS 1 F c1/c2 16 E10 Ord C

Administratiu/iva de gestié de nomines de PDI 1 F C1/c2 16 E10 Ord C

Administratiu/iva de gestio de nomines de PAS 1 F C1/c2 16 E10 Ord C

Administratiu/iva / Auxiliar 3 F c1/cz2 15 El4 Ord C

SERVEIS CIENTIFICOTECNICS

Veterinari/aria 1 L 1 K MiT C T04  Disponibilitat horaria

Técnic/a qualificat/ada de recerca, ambit experimental 4 L 1 N Ord C Disponibilitat horaria

Técnic/a qualificat/ada de recerca, ambit social 1 L 1 N Ord C Disponibilitat horaria

Técnic/a de suport a la recerca, ambit experimental 17 L 3 [e] Ord C

Técnic/a de suport a la recerca, ambit social 2 L 3 o) Ord C

Tecnic/a de suport a la recerca, ambit maquinaria 1 L 3 (0] Ord C

Técnic/a de suport a la recerca, ambit tecnologic 1 L 3 [¢] Ord C

Teécnic/a especialista d'estabulari 2 L 3 o] Ord C

Técnic/a d'investigacio 1 L 1 K Ord C Disponibiiltat horaria

Coordinador/a técnic/a d'Arqueologia 1 L 1 K MiT C Disponibilitat horaria

SERVEIS UNIVERSITARIS COMUNS

EDICIONS I PUBLICACIONS

Coordinador/a técnic/a d'Edicions i Publicacions 1 L 1 K MiT C Disponibilitat horaria

Técnic/a en publicacions 1 L 2 [¢] Ord C Disponibilitat horaria

Técnic/a especialista en publicacions 2 L 3 0] Ord C

CULTURA

Técnic/a en Cultura 1 L 2 K Ord C Disponibilitat horaria

ESPORTS

Coordinador/a técnic/a d'Esports 1 L 1 K MiT C Disponibilitat horaria

Teécnic/a especialista en esports 2 L 3 0] Ord C

CENTRE D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS I PROMOCIO

DE LES DONES DOLORS PIERA

Gestor/a en Igualtat i Génere 1 F A2 20 E09 Ord C Disponibilitat horaria

Técnic/a d'Igualtat d'Oportunitats 1 F A2 20 Ell Ord C Disponibilitat horaria

CAMPUS DEL RECTORAT

Administrador/a 1 F Al 22 E06 Ord C Disponibilitat horaria

GESTIO ACADEMICODOCENT

Cap de negociat academicodocent 1 F Cl 20 E08 Ord C

Administratiu/iva de programacié docent 1 F Cl/c2 16 ElL0 Ord C

Administratiu/iva / Auxiliar 1 F C1/c2 15 El4 Ord C

GESTIO ECONOMICA

Cap de negociat economic 1 F Cl1 20 E08 Ord C

Administratiu/iva / Auxiliar 2 F ci/cz2 15 El14 Ord C

DIRECCIO DE CENTRE

Secretari/aria de direcci6 de centre 1 F clrez 17 E13 MiT C

Técnic/a especialista de suport a la docéncia, audiovisuals 1 L 3 [¢] Ord C

Teécnic/a especialista de suport a la docéncia, audiovisuals 1 L 3 0] T C
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Lloc de treball Nombre Tipus Grup CD Esp/CLT Horari Provisié . ., Observacions RLT
Titulacié
DEPARTAMENTS
Anglés i Lingiiistica
Secretari/aria de departament 1 F C1/c2 16 EI3 MiT C
Filologia Catalana i Comunicacio
Secretari/aria de departament 1 F cl/c2 16 E13 MiT C
Filologia Classica, Francesa i Hispanica
Secretari/aria de departament 1 F Cl/c2 16 El13 MiT C
Geografia i Sociologia
Secretari/aria de departament 1 F C1/c2 16 El3 MiT C
Historia
Secretari/aria de departament 1 F c1/cz 16 E13 MiT C
Historia Art i Historia Social
Secretari/aria de departament 1 F C1/c2 16 EI3 MiT C
SERVEIS DE CAMPUS
Responsable de serveis comuns 1 L 2 N Ord C Disponibilitat horaria
Adjunt/a al / a la responsable de serveis comuns 1 L 3 [¢] M C
Adjunt/a al / a la responsable de serveis comuns 1 L 3 (¢} T C
Recepcionista/Telefonista 3 L 4 P M C Un lloc de treball afectat (6)
Recepcionista/Telefonista 1 L 4 P T C
Amortitzar un lloc de Recepcionista o
Auxiliar de serveis comuns i punt d'informacio 2 L 4 P M C d'Auxiliar de Serveis, al promocionar a
Adiunt/a al responsable de serveis comuns
Auxiliar de serveis comuns i punt d'informacio 1 L 4 P T C
CAMPUS DE L'ETSEA
Administrador/a 1 F Al/A2 22 E06 Ord C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (5)
GESTIO ACADEMICODOCENT
Cap de negociat academicodocent 1 F Cc1 20 E08 Ord C
Administratiu/iva de programacié docent 1 F Cl/c2 16 ElL0 Ord C
Administratiu/iva / Auxiliar 3 F C1/c2 15 El14 Ord C
o GESTIO ECONOMICA
S Cap de negociat economic 1 F Cl/c2 20 E08 Ord C
g Administrat'iu/iva / Auxiliar 2 F c1/cz 15 El14 Ord C
£ DIRECCIO DE CENTRE
3 Secretari/aria de direcci6 de centre 1 F cl/c2 17 El13 MiT C
—8 Administratiu/iva / Auxiliar 1 F C1/c2 15 El4 Ord C
% Técnic/a especialista de suport a la docéncia, vegetal 1 L 3 0] Ord C
= DEPARTAMENTS
= Enginyeria Agroforestal
-: Secretari/aria de departament 1 F c1/c2 16 E13 MiT C
2 Técnic/a especialista de laboratori 1 L 3 o Ord C
ED Hortofructicultura, Botanica i Jardineria
“ Secretari/aria de departament 1 F C1/c2 16 EI3 MiT C
% Técnic/a especialista de laboratori 1 L 3 o) Ord C
b4 Medi Ambient i Ciéncies del Sol
"g Secretari/aria de departament 1 F c1/cz 16 E13 MiT C
o Técnic/a d'investigacio 1 L 1 K Ord C Disponibilitat horaria
Z Técnic/a especialista de laboratori 1 L 3 o Ord C
| Ciéncia Animal
g Secretari/aria de departament 1 F cl/c2 16 E13 MiT C
= Técnic/a especialista de laboratori 1 L 3 [¢] Ord C
?—F Produccié Vegetal i Ciencia Forestal
o = Secretari/aria de departament 1 F C1/c2 16 El13 MiT C
8 E Técnic/a especialista de laboratori 1 L 3 [e] Ord C
g o Quimica
z "Hc Secretari/aria de departament 1 F c1/cz 16 E13 MiT C
g.. 2 Técnic/a d'investigacio 1 L 1 K Ord C Disponibilitat horaria
] I3 Técnic/a especialista de laboratori 1 L 3 o Ord C
g !% Tecnologia d'Aliments
;%‘0 & Secretari/aria de departament 1 F cl/c2 16 E13 MiT C
2= -8 Técnic/a especialista de laboratori 2 L 3 [¢] Ord C
ER I " g SERVEIS DE CAMPUS .
= g < S % Responsable de serveis comuns 1 L 2 N Ord C Disponibilitat horaria
En A 2 Adjunt/a al / a la responsable de serveis comuns 1 L 3 [e] M C
2 é N — § Adjunt/a al / a la responsable de serveis comuns 1 L 3 0] T C
o5 2 s, Recepcionista/Telefonista 1 L 4 P M C
9= 5 8 2 Recepcionista/Telefonista 1 L 4 P T C
"E Lol E Eo % Amortitzar un lloc de Recepcionista o
£ 1= 2 Auxiliar de serveis comuns i punt d'informacio 2 L 4 P M C d'Auxiliar de Serveis, al promocionar a
EE ¥ Adinnt/a al resnonsable de serveis commns
_§ =3 g g g Auxiliar de seryeis comuns i punt d'informacio 1 L 4 P T C
£ N g g s FINCA AGRARIA
Jg E s = Tecnic/a especialista de finca 2 L 3 (6] Ord C
ST T2
ﬁ A 88 -% CAMPUS DE CIENCIES DE LA SALUT
S WSR8 3
E8RA <L
g \g @ £ g Adminis'trador/a 1 F Al/A2 22 E06 Ord C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (5)
%ﬂ 5 = GESTIO ACADEMICODOCENT
s 2 2 =i Cap de negociat academicodocent 1 F Cl 20 E08 Ord C
= g é ij g‘ Administratiu/iva de programacié docent 2 F C1/c2 16 E10 Ord C
5 Cg 3 e = Adminis}ratiu/iva{Auxiliar 2 F C1/c2 15 El14 Ord C
E o o 3 .‘g GESTIO ECONOMICA
< STEE S Cap de negociat econdmic 1 F Cl 20 EO08 Ord C
35S S A Administratiu/iva / Auxiliar 1 F crez 1s El14 Ord C
E.a85
5 0 o% &
2228y
T ==07T
FEEE S 5
SREEE
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Requisit

Lloc de treball Nombre Tipus Grup CD Esp/CLT Horari Provisié . ., Observacions RLT
Titulacié
DIRECCIO DE CENTRE
Facultat de Medicina
Secretari/aria de direcci6 de centre 1 F cirez 17 E13 MiT C
Técnic/a especialista de suport doceéncia, disseccid 1 L 3 [e] Ord C
Facultat d'Infermeria i Fisioterapia
Secretari/aria de direcci6 de centre 1 F crez 17 E13 MiT C
Teécnic/a especialista de suport docéncia, simulacio 1 L 3 0] Ord C
DEPARTAMENTS
Ciencies Mediques Basiques
Secretari/aria de departament 1 F cl/cz 16 E13 MiT C
Técnic/a especialista de laboratori 1 L 3 [¢] Ord C
Medicina Experimental
Secretari/aria de departament 1 F C1/c2 16 El13 MiT C
Técnic/a d'investigacio 1 L 1 K Ord C Disponibilitat horaria
Cirurgia
Secretari/aria de departament 1 F c1/cz 16 E13 MiT C
Medicina
Secretari/aria de departament 1 F C1/c2 16 El3 MiT C
Técnic/a especialista de laboratori 1 L 3 [e] Ord C
Infermeria i Fisioterapia
Secretari/aria de departament 1 F c1/cz 16 E13 MiT C
SERVEIS DE CAMPUS
Responsable de serveis comuns 1 L 2 N Ord C Disponibilitat horaria
Adjunt/a al / a la responsable de serveis comuns 1 L 3 [e] M C
Adjunt/a al / a la responsable de serveis comuns 1 L 3 (] T C
Recepcionista/Telefonista 1 L 4 P M C
Amortitzar un lloc de Recepcionista o
Auxiliar de serveis comuns i punt d'informacio 4 L 4 P M C d'Auxiliar de Serveis, al promocionar a
Adiunt/a al responsable de serveis comuns.
Auxiliar de serveis comuns i punt d'informacio 3 L 4 P T C
o~ CAMPUS DE CAPPONT
N
g Adminis’lrador/a 1 F Al/A2 22 E06 Ord C Disponibilitat horaria. Lloc afectat (5)
£ GESTIO ACADEMICODOCENT
3 Facultat de Dret, Economia i Turisme
—8 Cap de negociat academicodocent 1 F Cl1 20 E08 Ord C
% Administratiu/iva de programacié docent 1 F Cl/c2 16 E10 Ord C
% Administratiu/iva / Auxiliar 3 F ci/cz2 15 El14 Ord C
= Escola Politécnica Superior
-: Cap de negociat academicodocent 1 F Cl 20 EO08 Ord C
2 Administratiu/iva de programacié docent 1 F c1/cz 16 E10 Ord C
gﬂ Administratiu/iva / Auxiliar 2 F crez 1s E14 Ord C
o Facultat d'Educacio, Psicologia i Treball Social
3 Cap de negociat academicodocent 1 F Cl 20 E08 Ord C
2 Administratiu/iva de programacié docent 1 F Cl/c2 16 ElL0 Ord C
"g Administratiu/iva / Auxiliar 5 F crez 1s El4 Ord C
S GESTIO ECONOMICA
Z Cap de negociat economic 1 F C1 20 E08 Ord C
| Administratiu/iva / Auxiliar 3 F c1/c2 15 El14 Ord C
g DIRECCIO DE CENTRE
= Facultat de Dret, Economia i Turisme
?—F Secretari/aria de direcci6 de centre 1 F clrez 17 E13 MiT C
o = Escola Politécnica Superior
8 E Secretari/aria de direcci6 de centre 1 F cre2 17 El13 MiT C
8 o Técnic/a especialista de suport a la direccid 1 L 3 (6] Ord C
z "Hc Técnic/a especialista de suport a la docéncia, industrial 1 L 3 (6] Ord C
g.. 2 Facultat d'Educacio, Psicologia i Treball Social
] I3 Secretari/aria de direccio de centre 1 F crez 17 E13 MiT C
g !% Técnic/a especialista de suport a la direccid 1 L 3 [¢] Ord C
:%1) & DEPARTAMENTS
o i = Administracio d'Empreses
£ S Secretari/aria de departament 1 F  ClC2 16 EI3 MiT c
20 a.g :
= o < S <] Dret Privat
En A 2 Secretari/aria de departament 1 F C1/c2 16 El3 MiT C
2 S~ § Dret Public
el é = s, Secretari/aria de departament 1 F c1/c2 16 E13 MiT C
E g g %D Economia Aplicada
[ iten et % Secretari/aria de departament 1 F C1/c2 16 EI13 MiT C
Zo SRS a Matematica
o = == 2 Secretari/aria de departament 1 F cl/cz 16 E13 MiT C
2 g aaq g Informatica i Enginyeria Industrial
5558 Secretari/aria de departament 1 F  Cic2 16 EI3 MiT C
€ s ! Técnic/a especialista de laboratori 1 L 3 o Ord C
.% S '; T“. 2 Didactiques Especifiques
] - 'g Secretari/aria de departament 1 F cl/cz 16 E13 MiT C
E8AAQ S Pedagogia i Psicologia
g \g @ g Secretari/aria de departament 1 F Cl/c2 16 EI3 MiT C
XS5 S E  [SERVEIS DE CAMPUS
s g 2 g é Responsable de serveis comuns 1 L 2 N Ord C Disponibilitat horaria
& g é v B Adjunt/a al / a la responsable de serveis comuns 1 L 3 (0] M C
5] Cg 9 e = Adjunt/a al / a la responsable de serveis comuns 1 L 3 o T C
E =5 3 78 Recepcionista/Telefonista 1 L 4 P M C
= S§&585 8 Auxiliar de serveis comuns i punt d'informacio 6 L 4 P M C
E == C; "‘é Auxiliar de serveis comuns i punt d'informacio 6 L 4 P T C
3 § § 'i'\: 2 Auxiliar de serveis comuns i punt d'informacio 1 L 4 P M (M) C Beservat pe.r a persone‘s amb_discapacitat
S 838 S o intel.lectual igual o superior al 65%
T ==07T
FEEE S o
SEE5E
<ABRB<
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(1) L'assimilacio del personal eventual al personal funcionari o laboral és exclussivament a efectes retributius.

(2) Llocs de treball de mateix grup i categoria, pero diferent especialitat, als efectes del Cap. 4 del Conveni del PAS Laboral.

(3) Lloc de treball afectat per la reestructuracié de Sistemes d'Informacié i Comunicacié. En cas de vacant sera necessaria la modificacio de la RLT per a la seva cobertura.

(4) Lloc de treball afectat. En cas de vacant: canvi automatic del Grup A2/C1 al Grup A2, i canvi del nivell de 22 a 24 i del complement especific del E061 al E07.

(5) Lloc de treball afectat. En cas de vacant canvi automatic del Grup A1/A2 al Grup Al.

(6) Cas de vacant d'un lloc, es transforma en un lloc d"Auxiliar de serveis i punt d'informacié", amb el mateix Grup i complement lloc de treball al Campus de I'Etsea, torn Tarda.
(7) Lloc de treball a cobrir entre el personal dels grups L1 o L2 de "Sistemes d'Informaci6 i Comunicacions".

(8) Lloc de treball afectat. En cas de vacant: es convertiran en funcionaris del Grup A2 i categoria equivalent a les retribucions com a laborals.

TITULACIONS exigides per accedir al lloc de treball

TO1 - Grau en dret o equivalent.

TO2 - Grau en Enginyeria Informatica, Enginyeria de Sistemes en Telecomunicacions o equivalents, en Administracio6 i Direccié d'Empreses o equivalents.
TO3 - Grau en Enginyeria Informatica, Enginyeria de Sistemes en Telecomunicacions o equivalents.

T04 - Grau en veterinaria o equivalent.

ABREVIACIONS Imports del complement especific i del complement de lloc de treball a 1 de juny de 2017
F - funcionari FUNCIONARIS LABORALS
L - laboral Codi Esp Import mes € Codi CLT Import mes €
MiT - Mati i tarda - llocs Reglament que tenen establert mati i tarda E00  4.500,32 D 1.270,77
Ord - Ordinari EO1 1.658,82 G 802,20
M - Mati E02  1.913,02 H 711,57
T - Tarda E03  1.650,32 1 624,24
ESP - Horari especial E04 1.110,88 K 428,04
LD - Lliure designacio E05  1.063.43 L 415,96
C - Concurs E06 1.021,32 M 383,27
Ev/CAD - personal eventual o contracte d'alta direccio E061 940,93 N 312,79
CMD - complement de major dedicacio E07 867,36 N 295,69
MJ - Mitja jornada E08 805,88 (o} 258,95
E09 758,55 P 201,07
E10 688,55 S 122,56
Ell 621,20 U 85,31
El12 620,26
El13 579,45
N El4 573,74
5 EIS 57232
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ANNEX 11

Canvis en la Relacioé de Llocs de Treball del Personal d’ Administracio i Serveis

delaUdL

0. Canvis generals

0.1.

0.2.

0.3.

0.4.

Nom de les unitats administratives i técniques: Tenint en compte que en
I’actual Cataleg hi ha una disparitat de categories de les unitats administratives:
Servei, Oficina, Unitat, etc, i ates que el desenvolupament de la Gestid per
Processos fixa que servei no és una categoria d’una unitat administrativa si no
“I’activitat realitzada per a satisfer la necessitat de I’usuari”, és pel qual
s’harmonitza el nom de les unitats administratives i técniques de la UdL, en el
sentit que per a la seva identificacié no s’utilitzaran les categories de Servei,
Oficina o Unitat. La categoria d’Area quedara circumscrita a les Arees
funcionals.

Aquest fet implica que els noms dels llocs de treball de Cap del Servei, passen
a nomenar-se Cap de Servei, tenint en compte que es tracta d’una categoria de
lloc de treball regulat en la normativa de la funcié publica.

Horari de la Relacio de Llocs de Treball: L horari Mati i Tarda (MiT) que
figurava en la majoria dels llocs de treball del PAS es modifica per horari
Ordinari (Ord) d’acord amb el Reglament de jornada laboral, horaris i vacances
del Personal d’ Administracio i Serveis. Solament es mantenen en horari de Mati
i Tarda (MiT) aquells llocs de treball que d’acord amb I’establert a I’apartat
1.3.2.b), c¢) i d) del Reglament han de continuar treballant alguna tarda. | en
horari exclusiu de Tarda, aquells que aixi ho determina la RLT.

Tots els llocs de treball configurats com a subgrup “C1”, amb el nivell 16, i
complement especific de E10 a E15, passen a configurar-se com a subgrups
“C1/C2”, mantenint el mateix nivell i complement especific. Aquest canvi
suposa revertir un acord de la modificacio de la RLT del PAS de I’any 2009. El
motiu és que la impossibilitat de convocar oposicions a I’escala administrativa
des del 2010 fins a I’actualitat provocaria que les persones del grup C2 no
podrien realitzar cap promocio a llocs de treball de superior categoria. Un cop
s’hagin pogut realitzar les promocions al grup C1, caldra revertir aquest acord.

El concepte retributiu “millora” del personal d’administracid i serveis
funcionaris s’extingeix i el seu import s’incorpora en el complement especific,
motiu pel qual tots els nivell de complement especific s’incrementen en 824,88
€ anuals.



1. Modificacioé de nivells retributius

1.1. Es modifica el complement de desti dels seguents llocs de treball de PAS
funcionari:

1.1.1. “Cap de Seccid6 de Gesti6 Pressupostaria”, “Cap de Seccié de
Comptabilitat i Control Intern”, “Cap de Seccio de Tresoreria”, *“ Cap de
Secci6 de Contractacié i Compres”, “Cap de Seccié de Preinscripci6 i
Beques”, “Cap de Seccio de Doctorat”, “Cap de Seccio de Titols”, “Cap de
Secci6 de PDI”, “Cap de Seccié de Formacid, Integracid i Ajuts Socials”,
“ Cap de Biblioteca”, “Tecnic/a d’Organitzacid i Processos”, “Tecnic/a de
I’ Assessoria Juridica” i “Tecnic/a de Verificacio i Modificacio de Titols”,
que passen del 22 al 24.

1.1.2. “Cap de negociat” que passen del 18 al 20.

1.1.3. “Secretari/aria del/de la rector/a” i “Secretari/aria del/de la gerent” que
passa del 18 al 20.

1.1.4. “Secretari/aria de Vicerectorat” i “Secretari/aria del/de la Secretaria
General” que passen del 16 al 18.

1.1.5. *“Secretari/aria de direccio de centre” que passen del 16 al 17.

1.2. Es modifica el complement especific dels seglients llocs de treball de PAS
funcionari:

1.2.1. ”Ajudant/a de biblioteca” que passa del E15 al E14.

1.2.2. “Cap de Seccio de Matricula”, “Cap de Seccio de PAS” i “Cap de Seccid
de Retribucions i Seguretat Social”, que passen del EO7 al EO61.

1.2.3. “Administratiu/iva de programacio docent” que passen del E12 al E10.

1.3. Es modifica el complement de lloc de treball dels segiients llocs del PAS
laboral:

1.3.1. “Tecnic/a especialista d’eines per a I’activitat docent”, “Programador/a”,
“Operador/a”, “Tecnic/a de suport a la recerca”, que passendel Sal’O.

1.3.2. “Tecnic especialista en continguts audiovisuals”, “Tecnic/a especialista
en relacions internacionals”, “Técnic/a especialista en cooperaci”,
“Técnic/a especialista en publicacions”, “Tecnic/a especialista de
laboratori”, “Técnic/a especialista de suport a la docéncia”, “Técnic/a
especialista de suport a la direccid” i “Técnic/a especialista de finca”, que
passen del P a I’O.

1.3.3. “Tecnic/a especialista de manteniment” que passen de I’O a I’L.

hQ3gyL-tYTYQ Nombre de pagines d'aquest document: 29.

2. Organs de Govern

2.1. Rectorat

2.1.1. Dins de Rectorat es crea la unitat “Gabinet Técnic d’Estudis”
2.1.1.1. Crear un lloc de treball de “Coordinador/a Técnic/a del Gabinet
d’Estudis”, grup L1, complement lloc de treball K, horari Matins i una
tarda i Disponibilitat horaria.
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2.1.1.2.  Adscriure al “Gabinet Tecnic d’Estudis” els dos llocs de treball
“Tecnic/a de Gestio de Dades”, Grup L2, complement lloc de treball
K, que estaven a I’”’Oficina de Qualitat”.

2.1.1.3.  Crear un lloc de treball d’’Administratiu/iva de dades”, Grup
C1/C2, nivell 16, complement lloc de treball E10, horari Ordinari.

2.1.1.4.  Amortitzar un lloc de treball d’’Administratiu/auxiliar’, Grup
C1/C2, nivell 15, complement lloc de treball E14, horari Ordinari, que
estava adscrit a I’Oficina de Qualitat.

2.1.1.5. Adscriure al “Gabinet Tecnic d’Estudis” un dels dos llocs de
treball “Administratiu/auxiliar”, Grup C1/C2, nivell 15, complement
lloc de treball E14, que fins ara estava adscrit a Rectorat.

2.1.2. Premsa
2.1.2.1.  Canviar el nom del lloc de treball de “Coordinador/a Técnic/a de
Comunicacio i Premsa” per “Coordinador/a Técnic/a de Premsa”.
2.1.2.2. Reclassificar el lloc de treball de “Tecnic/a redactor/a”, que passa
del Grup L3 al grup L2.

2.1.3. Dins de Rectorat es crea la unitat “Promocio”

2.1.3.1. Crear un lloc de treball de “Cap de Negociat de Promocio i
Publicitat”, Grup C1, nivell 20, complement de lloc de treball EO8 i
horari Ordinari.

2.1.3.2.  Adscriure a la unitat de “Promocio” el lloc de treball “Técnic/a
continguts web”, Grup L3, complement lloc de treball O, que canvia
de nom a “Tecnic/a especialista de Comunicacio Digital”, mantenint
el grup, el complement lloc de treball i I’horari.

2.1.3.3.  Adscriure un dels dos llocs de treball “Administratiu/auxiliar”,
Grup C1/C2, nivell 15, complement lloc de treball E14, que fins ara
estava adscrit a Rectorat i passa a la unitat de “Promoci¢”.

2.1.4. El “Servei de Reproduccié d’Imatge” que esta adscrit als Serveis
Cientifico Tecnics, passa a denominar-se “Audiovisuals” i s’adscriu com
una unitat de Rectorat, canviant els noms dels llocs de treball:

2.1.4.1. Canviar la denominaci6 del “Coordinador/a Técnic/a de
Reproduccié d’Imatge” que passa a denominar-se “Coordinador/a
Tecnic/a d’ Audiovisuals”.

2.1.4.2. Canviar la denominacio del “Tecnic/a en reproduccié d’imatge”
gue passa a denominar-se “Técnic/a en continguts audiovisuals”.

2.1.4.3. Canviar la denominacio del “Técnic/a especialista en reproduccio
d’imatge” que passa a denominar-se “Tecnic especialista en
continguts audiovisuals”.
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2.2. Vicerectorats

2.2.1. Crear un lloc de treball de “Secretari/aria de Vicerectorat” per a
Internacionals i Cooperacid, Grup C1, nivell 18, complement E09, horari
Mati i Tarda, amb requisit de nivell C1 de llengua anglesa.

2.2.2. El lloc de treball d’”Administratiu/iva d’Accés” s’adscriu a la unitat
“Informacié i Orientacié Universitaria”.

2.2.3. La unitat de Docéncia Virtual que estava adscrita a I’Institut de Ciencies
de I’Educacid, passa a denominar-se “Suport i Assessorament a I’ Activitat
Docent” 1 s’integra en I’estructura de Vicerectorats. Es modifiquen els
noms i algunes caracteristiques dels llocs de treball:

2.2.3.1. Canviar la denominacio del “Coordinador/a Técnic/a de Docéncia
Virtual” que passa a denominar-se “Coordinador/a Tecnic/a de Suport
I Assessorament a I’ Activitat Docent”, reclassificant el grup de L2 a
L1, amb el complement de lloc de treball O, horari Ordinari i
Disponibilitat horaria.

2.2.3.2.  Canviar la denominacié del “Tecnic/a de docencia virtual” que
passa a denominar-se “Teécnic/a de suport a [I’activitat docent”,
reclassificant el grup de L3 a L2, amb el complement de lloc de
treball S, horari Ordinari i Disponibilitat horaria.

2.2.3.3. Canviar la denominacié de I’*Editor/a de docéncia virtual” que
passa a denominar-se “Técnic/a Especialista en eines per a I’activitat
docent”, mantenint el grup L3, amb el complement de lloc de treball
O i horari Ordinari.

2.2.4. Canviar la denominacié de la unitat “Gestié d’Ajuts i dades GREC i
DPPA” que passa a denominar-se “Gestio d’Ajuts i Dades de Recerca i
PDA”.

2.2.4.1. Canviar la denominacié del lloc de treball d’*Administratiu/va de
dades GREC i DPPA” que passa a denominar-se “Administratiu/va de
Dades de Recerca i PDA”.

2.2.5. “El Servei de Prevencié de Riscos Laborals” que estava adscrita a
I’Oficina Tecnica d’Infraestructures, passa a denominar-se “Prevencio de
Riscos Laborals” i s’integra en I’estructura de Vicerectorats.

2.2.5.1. Canviar la denominacié del lloc de treball de “Cap del Servei de
Prevencié de Riscos Laborals” que passa a denominar-se “Cap de
Prevenci6 de Riscos Laborals”.

2.2.5.2.  Modificar el lloc de treball de “Tecnic/a de prevencié de riscos
laborals”, que passa al Grup I, complement lloc de treball U, horari
Ordinari i Disponibilitat horaria.
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2.2.6. La unitat de “Gestio economico-administrativa de I’OTI” que estava dins
de I’’Oficina Técnica d’Infraestructures”, passa a denominar-se “Gestid
economico-administrativa d’infraestructures i Tecnologia” i s’integra en
I’estructura de Vicerectorats. Dins d’aquesta unitat hi ha els seguents
canvis:

2.2.6.1. Canviar la denominacié del Illoc de treball de *“Gestor
economicoadministratiu de I’OTI” que passa a denominar-se
“Tecnic/a  Economico-Administratiu/iva  d’Infraestructures i
Tecnologia”, que es manté en el Grup A2, pero canvia al nivell 24,
complement lloc de treball EO7, horari Ordinari.

2.2.6.2. Crear un lloc de treball d’”Administratiu/iva de seguiment de
contractes”, Grup C1/C2, nivell 16, complement lloc de treball E10,
horari Ordinari.

2.2.6.3.  Amortitzar un lloc de treball d’’Administratiu/auxiliar’, Grup
C1/C2, nivell 15, complement lloc de treball E14, horari Ordinari.

2.3. Secretaria General

2.3.1. Assessoria Juridica.
2.3.1.1.  Modificar el complement especific del lloc de treball “Assessor/a
Juridic/a”, que passa del EO3 al EO2, i en sistema de provisio que
passa de Lliure Designacio a Concurs.
2.3.1.2.  Modificar el grup del lloc de treball “Tecnic/a de I’Assessoria
Juridica” que passa de A2 a A1/A2, i afectar-lo per a que en cas de
vacant passi automaticament al grup Al.
2.3.1.3.  Amortitzar el lloc de treball d’”’Administratiu/Auxiliar”, grup
C1/C2, nivell 15, complement lloc de treball E14, horari Ordinari, de
I’ Assessoria Juridica.
2.3.2. Arxiu i Gestié de Documents.
2.3.2.1. Modificar el complement especific del lloc de treball “Técnic/a
d’arxiu”, que passa del E11 al E10.
2.3.2.2.  Crear un lloc de treball de “Técnic/a de suport”, Grup A2, nivell
18, complement lloc de treball E15, horari Ordinari.

2.4. Gerencia

2.4.1. Organitzacio i Processos
2.4.1.1. Canviar la denominacio del lloc de treball de “Gestor/a de
certificacié digital” que passa a denominar-se “Gestor/a de
I’administracié electronica”.
2.4.1.2. Crear el lloc de treball “Cap de Negociat de suport funcional al
programari académic”, Grup C1, nivell 20, complement lloc de treball
E08, horari Ordinari.



3. Economia

3.1. Canviar la denominaci6 del lloc de treball de “Coordinador/a I’Area
Economica” que passa a denominar-se “Cap de Servei d’Economia” i modificar
el complement especific que passa del EO3 al E02.

3.2. Amortitzar un lloc de treball d’”Administratiu/Auxiliar”, grup C1/C2, nivell 15,
complement de lloc de treball E14, horari Ordinari.

4. Relacions Internacionals i Cooperacid

4.1. Amortitzar el lloc de treball de “Administratiu/iva de I’Area de Relacions
Internacionals i Cooperaci6”, Grup C1, nivell 16, complement E10, horari
Ordinari.

4.2. Crear dos llocs de treball de “Técnic/a en mobilitat internacional”, grup L2,
complement lloc de treball U, horari Ordinari i Disponibilitat horaria, i
obligacio de realitzar 60 hores anuals fora del seu horari laboral, que provocara
I’amortitzacio de dos llocs de treball de “Técnic/a especialista en relacions
internacionals”, grup L3, complement lloc de treball O, horari ordinari, en cas
de promocio.

4.3. Crear un lloc de treball “Téecnic/a especialista en relacions internacionals”, grup
L3, complement lloc de treball O, horari ordinari.

5. Sistemes d’Informacid i Comunicacions

5.1. Crear un lloc de treball de “Cap de Sistemes d’Informacio i Comunicacions”,
personal eventual, amb retribucions assimilables a L1, complement lloc de
treball D, horari Matins i una tarda, amb dedicacio horaria especial. Aquest lloc
de treball haura de ser ocupat per una persona de categoria L1 o L2 de Sistemes
d’Informacio i Comunicacions.

5.2. Crear un lloc de treball de “Cap de Planificaci6 de Serveis TIC” en la subunitat
de “Planificacio”, Grup L1, complement de lloc de treball G, horari mati i una
tarda.

5.3. Crear un lloc de treball de “Cap de Projectes TIC” en la subunitat “Projectes”,
Grup L1, complement lloc de treball G, horari mati i una tarda.

hQ3gyL-tYTYQ Nombre de pagines d'aquest document: 29.

5.4. Adscriure els dos llocs de treball d’”Analista/programador” i tres de
“Programador/a” de “Gestio - Area de Projectes de Campus”, a la subunitat de
“Projectes”.

5.5. Crear un lloc de treball de “Cap d’Operacions de Serveis TIC” en la subunitat
“Operacio”, Grup L1, complement lloc de treball G, horari mati i una tarda.

5.6. Adscriure els tres llocs de treball de "Tecnic/a de Sistemes” de “Comunicacions
i Sistemes”, a la subunitat d’”’Operacio — Infraestructures” i modificar el
complement del lloc de treball que passa de I’O al K.

5.7. Adscriure els tres llocs de treball d’”Analista/programador” i tres llocs de
“Programador/a” de “Gestié - Area d’Explotacié”, i un lloc de “Programador”

o
)
=
Q
o
2
=)
Sy
2
<
=
ny
=
n
2
2
=
2
<
=
.20
7
Q
=
o
2
)
g
o
4
&
=2
=
-0
2
k=
Q
2
o
<
e
=
2
<
=
o)
2]
<
£
=]
o
&
<}
Q
g
¥
=
Qo
&
=
Qo
=]
=
7]
Q
g
<

—
<
%
N
I
S
e
S
jant
=~
—
)
Q
=
3
<
=
=
8
<4
(o)
N
Q
g
8]
&)
2
Q
g
S
4
)
=)
=
a
Q
2
15
=)
]
I
20
7]
i

Adrega de verificacio: https:/tramitacio.udl.cat/opensat/signValidation.do?reference

M Signat: Josep Maria Sentis Sufi¢ Data: 14/07/2017 Hora: 09:34:45
Signat: Carles Puig-gros Guitart Data: 14/07/2017 Hora: 11:50:02

%8



hQ3gyL-tYTYQ Nombre de pagines d'aquest document: 29.

o
)
=
Q
o
2
=)
Sy
2
<
=
ny
=
n
2
2
=
2
<
=
.20
7
Q
=
o
2
)
g
o
4
&
=2
=
-0
2
k=
Q
2
o
<
e
=
2
<
=
o)
2]
<
£
=]
o
&
<}
Q
g
¥
=
Qo
&
=
Qo
=]
=
7]
Q
g
<

—
<
%
N
I
S
e
S
jant
=~
—
)
Q
=
3
<
=
=
8
<4
(o)
N
Q
g
8]
&)
2
Q
g
S
4
)
=)
=
a
Q
2
15
=)
]
I
20
7]
iy

Adrega de verificacio: https:/tramitacio.udl.cat/opensat/signValidation.do?reference

M Signat: Josep Maria Sentis Sufi¢ Data: 14/07/2017 Hora: 09:34:45

Signat: Carles Puig-gros Guitart Data: 14/07/2017 Hora: 11:50:02

de “Gesti6 - Area de Projectes de Campus”, a la subunitat d’”Operaci6 —
Aplicacions”.

5.8. Adscriure el lloc de treball de “Programador/a”, grup L3, horari de Tarda, que
fins ara estava a Biblioteca i Documentacid, a la subunitat “Operacio —
Aplicacions” i canviar I’horari a Ordinari.

5.9. Adscriure els quatre llocs de treball de "Responsable Informatic/a de Campus” i
els nou llocs d“Operadors” de “Suport a I’Usuari”, a la subunitat d’”Operaci6 —
Suport a I’Usuari”.

5.10. Atesa la reestructuracio de la unitat, els llocs de treball “Analista”, “Cap
de Comunicacions 1 Sistemes”, “Cap d’Operacions i suport a la
Microinformatica”, en cas de vacant, llevat de les afectades per excedeéncia,
gueden afectats a una futura modificacié de la relacié de llocs de treball del
PAS, i per tant no es podran cobrir llevat de modificacio de la Relacio de Llocs
de Treball.

5.11. Amortitzar el lloc de treball de “Secretari/aria de I’ASIC”, Grup C1/C2,
nivell 16, complement lloc de treball E13, horari Ordinari.

Formaci6é No Reglada

6.1. Adscriure a “Formacio No Reglada” les unitats que realitzen tasques en aquest
ambit: Centre de Formacidé Continua, Institut de Llengies i Universitat d’Estiu.

6.2. Universitat d’Estiu.

6.2.1. Funcionaritzar el lloc de treball de “Técnic/a de la Universitat d’Estiu”,
laboral del grup L2, que es transforma en cos de funcionari del grup A2,
complement de desti 20, complement especific E09, horari Ordinari i
Disponibilitat horaria, amb el nom de “Gestor/a de la Universitat d’Estiu”.

6.3. Institut de Llengies
6.3.1. Canviar la denominacio del lloc de treball de “Coordinador/a Técnic/a

del Servei Linguistic” que passa a denominar-se “Coordinador/a Técnic/a
de I’Institut de Llengies”.

6.3.2. Reclassificar el lloc de treball de “Tecnic/a en dinamitzacié linguistica”,
del grup L2 complement K al grup L1, complement de lloc de treball S,
horari Ordinari i Disponibilitat horaria.

6.3.3. Reclassificar els llocs de treball de “Técnic/a linglistic/a”, del grup L2
complement O al grup L1, complement de lloc de treball U, horari Ordinari
i Disponibilitat horaria.

6.4. Crear la unitat “Gestio Economico-Administrativa de la Formacio No Reglada”
on s’integra tot el personal que realitza tasques administratives de gestio
academica i economica de les unitats que tenen competéncia en I’ambit.

6.4.1. Crear un lloc de treball de “Gestor de la Formacié No Reglada”, Grup
A2, nivell 20, complement lloc de treball EQ9, horari Ordinari.

6.4.2. ElI lloc de treball “Secretari/aria del Servei Linguistic” passa a
denominar-se “Secretari/aria de I’Institut de Llengles”, Grup C1/C2, nivell
16, complement lloc de treball E13, horari Ordinari i s’adscriu a la Gestio
Economico-Administrativa de la Formacidé No Reglada.
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7. Qualitat i Planificacié Docent

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Canviar la denominacié de “I’Oficina de Qualitat” que passa a denominar-se
“Qualitat i Planificacio Docent” i s’hi integra la “Unitat de Planificacié Docent”
que estava en I’estructura d’Organs de Govern.

Canviar la denominacié del lloc de treball de “Cap de I’Oficina de Qualitat”
que passa a denominar-se “Cap de Servei de Qualitat i Planificacié Docent”.
Transformar el lloc de treball de “Tecnic/a de Planificaci6 Docent” en
“Técnic/a de Verificacid i Modificacio de Titols”.

Transformar el lloc de treball de “Gestor/a de postgraus” de la Unitat de
Planificacio Docent en “Gestor/a de la qualitat i suport a la direcci6”, mantenint
el Grup A2, nivell 20, complement lloc de treball EQ9, horari Ordinari.
Transformar el lloc de treball de “Gestor/a dels sistemes interns de qualitat” de
I’Oficina de Qualitat en “Gestor/a de la qualitat i suport a la direcci”,
mantenint el Grup A2, nivell 20, complement lloc de treball E09, horari
Ordinari.

Crear cinc llocs de treball de “Gestor/a de la qualitat i suport a la direccio”,
Grup A2, nivell 20, complement lloc de treball EQ9, horari Ordinari.
Transformar el lloc de treball de “Tecnic/a d’Avaluacié de Qualitat” en
“Teécnic/a de Planificacio i Avaluacié de I’Activitat Docent”, mantenint en
Grup L2, complement lloc de treball K, horari Ordinari. Declarar aquest lloc de
treball afectat per a que en cas de vacant, es converteixi en funcionari del grup
A2.

Crear un lloc de treball de “Cap de negociat de planificacié docent”, Grup C1,
nivell 20, complement de lloc de treball E08, horari Ordinari.

8. Suport R+D+I

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Amortitzar el lloc de treball de “Director/a del Centre de Transferéncia de
Coneixement”, grup L1, complement G.

Crear el lloc de treball de “Responsable de gestio de I’'R+D+I”, grup L1,
complement lloc de treball M, horari Ordinari i Disponibilitat horaria.
Amortitzar el lloc de treball de “Tecnic/a de gestio de dades i projectes”, grup
L3, complement O.

Crear el lloc de treball de “Tecnic/a en valoritzacié”, grup L2, complement lloc
de treball H, horari Ordinari i Disponibilitat horaria.

Modificar el complement del lloc de treball de “Tecnic/a financer/a”, grup L2,
del complement K a I’H. Declarar aquest lloc de treball afectat per a que en cas
de vacant, es converteixi en funcionari del grup A2.

Crear un lloc de treball d’”Administratiu/iva de control de projectes”, Grup
C1/C2, nivell 16, complement lloc de treball E10, horari Ordinari.
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10.

8.7. Amortitzar un lloc de treball d’”Administratiu/auxiliar”, Grup C1/C2, nivell
15, complement lloc de treball E14, horari Ordinari.

Infraestructures

9.1. Canviar la denominacié del lloc de treball de “Cap de I’Oficina Técnica
d’Infraestructures” que passa a denominar-se “Cap d’Infraestructures”.

9.2. Canviar la denominaci6 del lloc de treball de “Técnic de I’Oficina Téecnica
d’Infraestructures” que passa a denominar-se “Técnic d’Infraestructures”.

9.3. Canviar la denominacié del lloc de treball de *“Coordinador/a Teécnic/a
d’instal-lacions” que passa a denominar-se “Coordinador/a Tecnic/a de
Projectes”.

9.4. Crear un lloc de treball de “Coordinador/a Téecnic/a de Gestié Energética”, grup
L2, complement lloc de treball K, horari Ordinari i Disponibilitat horaria.

9.5. Amortitzar un lloc de treball de “Técnic/a especialista de manteniment”, grup
L3.

9.6. La subunitat de Gestio economica-administrativa de I’OTI que estava assignada
a I’Oficina Teécnica d’Infraestructures, passa a denominar-se “Gestid
economica-administrativa d’infraestructures i Tecnologia” i s’integra en
I’estructura de Vicerectorats.

9.7. La subunitat de Prevencié de Riscos Laborals que estava assignada a I’Oficina
Tecnica d’Infraestructures, s’integra en I’estructura de Vicerectorats.

Biblioteca i Documentaci6

10.1. Canviar la denominacio del lloc de treball de “Director/a del Servei de
Biblioteca i Documentacio” que passa a denominar-se “Director/a de Biblioteca
i Documentaci6” i modificar el complement especific que passa del E03 a E02.

10.2. Amortitzar el lloc de treball de “Coordinador/a de Recursos i Projectes”,
Grup A2, nivell 24, complement especific E04, horari Ordinari. .
10.3. Canviar la denominacié del lloc de treball de “Responsable de I’Area de

Catalogaci6” que passa a denominar-se “Responsable de Recursos
Documentals” i modificar el complement especific que passa del E11 a EO08.
10.4. Canviar la denominaci6 del lloc de treball de “Responsable de I’Area
d’Adquisicions” que passa a denominar-se “Responsable de Col.leccions i

Difusié” i modificar el complement especific que passa del E11 a EO8.

10.5. Canviar la denominacid de lloc de treball de “Responsable de I’Area de
Serveis als usuaris” per passa a denominar-se “Responsable de Serveis als
Usuaris” i modificar el complement especific que passa del E11 a EO08.

10.6. Crear un lloc de treball de “Ajudant/a de Biblioteca”, grup A2, nivell 20,
complement lloc de treball E14, horari Ordinari, a la Unitat Tecnica Central.
10.7. Crear un lloc de treball de “Ajudant/a de Biblioteca, suport”, grup A2,
nivell 20, complement lloc de treball E14, horari Tarda, a la Unitat Técnica

Central.



10.8. Canviar la denominacié del lloc de treball de “Secretari/aria del Servei de
Biblioteca i Documentacié” que passa a denominar-se “Secretari/aria de
Biblioteca i Documentacio”.

10.9. Canviar I’adscripcidé del lloc de treball de “Programador/a”, grup L3,
horari de Tarda, de “Biblioteques i Documentaci0” que passa a la unitat
“Sistemes d’Informacié i Comunicacions” i en horari Ordinari i mateixes
condicions de grup i complement del programadors.

10.10. Crear un lloc de treball de “Ajudant/a de Biblioteca”, grup A2, nivell 20,
complement lloc de treball E14, horari Especial de Cap de Setmana, en la
Biblioteca de Lletres, per amortitzacié d’un lloc de “Tecnic Especialista de
Biblioteca”, Grup L3, complement P, horari Especial cap de setmana, en la
Biblioteca de Lletres.

10.11. Canviar I’horari del lloc de treball d’”Ajudant/a de Biblioteca” de la
Biblioteca de Ciéncies de la Salut, que passa d’horari Tarda i dos matins, a
horari Ordinari, motivat pel tancament de la biblioteca ubicada en I’edifici de
I’Arnau de Vilanova.

10.12. Crear un lloc de treball de “Tecnic Especialista de Biblioteca” (L3,
complement O) per amortitzacid del lloc de treball d’“Auxiliar de Biblioteca”
(L4, complement S) en el moment de vacant.

10.13. Crear dos llocs de treball de “Técnic/a administratiu de Biblioteca”,
nivell 19, complement lloc de treball EO8, horari de tarda, per amortitzacié de
dos llocs de treball de “Tecnic/a Especialista de Biblioteca”, grup L3,
complement P, en la Biblioteca de Cappont, horari de Tarda.

10.14. Crear els llocs de treball de “Técnic/a Administratiu/va de Biblioteca”,
grup C1, nivell 19, complement lloc de treball E08, que es cobriran per un
procés de funcionaritzacié dels llocs de treball de “Tecnic/a Especialista de
Biblioteca”, grup L3, complement P, en les seglients subunitats i horaris:

hQ3gyL-tYTYQ Nombre de pagines d'aquest document: 29.

! 10.14.1. Un lloc en la Unitat Tecnica Central, horari Ordinari.
10.14.2. Un lloc en la Biblioteca de Lletres, horari Ordinari.
10.14.3. Un lloc en la Biblioteca de Lletres, horari de Tarda.
10.14.4. Un lloc en la Biblioteca de Ciéncies de la Salut, horari de Tarda.
10.14.5. Un lloc en la Biblioteca de I’'ETSEA, horari Ordinari.
10.14.6. Tres llocs en la Biblioteca de I’ETSEA, horari de Tarda.
10.14.7. Tres llocs en la Biblioteca de Cappont, horari Ordinari.
10.14.8. Un lloc en la Biblioteca de Cappont, horari de Tarda.

10.15. Declarar tots els llocs de treball de “Tecnic/a Especialista de Biblioteca”,
grup L3, complement O: “A amortitzar per funcionaritzaci¢”.

11. Gesti6 Académica

11.1. Modificar el nom del lloc de treball de “Cap del Servei de Gestio
Académica” per “Cap de Servei de Gesti6 Academica” i modificar el
complement del lloc de treball que passa del EO3 al E02.

11.2. Amortitzar el lloc de treball d”Administratiu/iva de beques™, grup
C1/C2, nivell 16, complement lloc de treball E10, horari Ordinari.
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12.

11.3. Crear un lloc de treball “Cap de Negociat de beques”, grup C1, nivell 20,
complement lloc de treball EO8, horari Ordinari.

11.4. Afectar el lloc de treball “Cap de Seccio de Matricula” per a que en el
moment de vacant passa dels grups A2/C1 a grup A2.

11.5. Crear un lloc de treball de “Secretari/aria de Doctorat”, grup C1/C2,
nivell 16, complement de lloc de treball E13, horari Ordinari.

11.6. Crear un lloc de treball d”Administratiu/iva de SET i Titols”, grup

C1/C2, nivell 16, complement lloc de treball E10, horari Ordinari.

11.7. Crear un lloc de treball de ”Cap de Negociat de Practiques”, grup C1,
nivell 20, complement lloc de treball EO8, horari Ordinari.

11.8. Amortitzar tres llocs de treball d”’Auxiliar/Administratiu/iva”, grup
C1/C2, nivell 15, complement lloc de treball E14, horari Ordinari.

Informacié i Orientacié Universitaria

12.1. Canviar la denominacid de la unitat de “Servei d’Informacio i Atencid
Universitaria” que passa a denominar-se “Informacié i Orientacid
Universitaria”.

12.2. Canviar la denominacié del lloc de treball de “Cap del Servei
d’Informacid i Atencidé Universitaria”, que passa a denominar-se “Cap de
Servei d’Informacio i Orientacié Universitaria”, modificar el nivell del lloc de
24 a 26 i afectar-lo per a que en cas de vacant passi automaticament al grup Al.

12.3. Canviar la denominacio del lloc de treball de “Cap del Negociat
d’Informacid Universitaria”, que passa a denominar-se “Cap de Negociat de
Captacio”, i incorporar la Disponibilitat Horaria.

12.4. Canviar la denominaci6 del lloc de treball de “Administratiu/iva
d’Informacio”, que passa a denominar-se “Administratiu/iva de captacio”, i
modificar el complement de especific passa del E10 al E08, per Disponibilitat
horaria i I’obligacié de realitzar 100 hores anuals fora del seu horari laboral.

12.5. Crear un lloc de treball d’”Administratiu de captacié”, Grup C1/C2,
nivell 16, complement lloc de treball E08, horari Ordinari, amb Disponibilitat
Horaria i obligacio de realitzar 100 hores anuals fora del seu horari laboral.

12.6. Adscriure el lloc de treball “Administratiu/iva d’Accés” a la unitat
Informacié i Orientacié Universitaria.
12.7. Canviar la denominacio del lloc de treball de “Cap del Negociat

d’Orientacié i Atencidé Universitaria”, que passa a denominar-se “Cap de
Negociat de Serveis de Suport a I’Estudiantat”.

12.8. Crear un lloc de treball d’”’Administratiu de Serveis de Suport a
I’Estudiant”, Grup C1/C2, nivell 16, complement lloc de treball E10, horari
Ordinari.

12.9. Crear un lloc de treball de ”Cap de Negociat d’Orientacié Laboral”, Grup
C1, nivell 20, complement lloc de treball E08, horari Ordinari.
12.10. El lloc de treball d’”Administratiu/iva d’Orientacio Laboral” passa a

dependre del “Cap de Negociat d’Orientacié Laboral.
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13.

14.

15.

12.11. Amortitzar dos llocs de treball d”Administratiu/Auxiliar, Grup C1/C2,
nivell 15, complement lloc de treball E14, un d’horari Ordinari i un d’horari de
Tarda.

Personal

13.1. Modificar el nom del lloc de treball de “Cap del Servei de Personal” per
“Cap de Servei de Personal”, el complement especific que passa de I’E03 al
EO02 i afectar-lo per a que en cas de vacant passi automaticament al grup Al.

13.2. Afectar el lloc de treball “Cap de Secci6 de PAS” per a que en el moment
de vacant passa dels grups A2/C1 a grup A2.

13.3. Afectar el lloc de treball “Cap de Seccié de Retribucions i Seguretat
Social” per a que en el moment de vacant passa dels grups A2/C1 a grup A2.
13.4. Crear un lloc de treball de “Cap de Negociat de Seguretat Social i control
economic”, Grup C1, nivell 20, complement lloc de treball EO08, horari

Ordinari.

Serveis Cientificotécnics

14.1. Crear un lloc de treball de “Veterinari/aria”, grup L1, complement K,
horari Matins i una tarda setmana, i Disponibilitat horaria.
14.2. Reclassificar els cinc llocs de treball de “Técnic/a qualificat/ada de

recerca” del grup L2 complement K al grup L1 complement de lloc de treball
N, horari Ordinari i Disponibilitat horaria.

14.3. Crear un lloc de treball de “Tecnic/a especialista d’estabulari”, grup L3,
complement O, per amortitzacio d’un lloc de treball de “Técnic/a de suport a la
recerca, ambit experimental”.

14.4.Adscriure el lloc de treball de “Tecnic/a especialista d’estabulari” del
Departament de Cirurgia als Serveis Cientifico-Técnics, mantenint el grup L-3,
i complement O.

14.5. Crear un lloc de treball de “Tecnic/a de suport a la recerca, ambit
tecnologic”, grup L3, complement O, per amortitzacié d’un lloc de treball de
“Técnic/a de suport a la recerca, ambit social”, grup L3, complement O.

14.6. Canviar la denominacio del lloc de treball de “Coordinador/a Tecnic/a
del Servei d’Arqueologia”, que passa a denominar-se “Coordinador/a Tecnic/a
d’Arqueologia”.

Serveis Universitaris Comuns

15.1. Cultura:
15.1.1. Canviar la denominacio del lloc de treball de “Técnic/a dels Serveis
Culturals” que passa a denominar-se “Técnic/a en cultura”, i modificar el
complement de lloc de treball que passa del O al K.

12



15.2. Centre d’lgualtat d’Oportunitats
15.2.1. Canviar la denominaci6 del lloc de treball de “Gestor/a en génere” que
passa a denominar-se “Gestor/a en Igualtat i Génere”, mantenint el Grup,
nivell, complement especific i horari.
15.2.2. Canviar les caracteristiques del lloc de treball de “Gestor/a en Igualtat
d’Oportunitats” que passa a denominar-se “Técnic en Igualtat
d’Oportunitats”, Grup A2, nivell 20, complement E11 i horari Ordinari.

16. Campus de Rectorat

16.1.Modificar el grup del lloc de treball d’”Administrador/a”, que passa de I’A2 a
I’Al.

16.2. Amortitzar un lloc de treball d’”Administratiu/Auxiliar”, Grup C1/C2, nivell
15 i complement especific E14, de la Gestié Academicodocent.

16.3.Modificar el nom dels dos lloc de treball de “Teécnic/a especialista de
laboratori” de la Direccié de Centre, que passen a “Técnic/a especialista de
suport a la docéncia”.

16.4.Crear un lloc de treball d’”Adjunt/a al responsable de serveis comuns”, grup
L3, complement lloc de treball O, horari Mati, que es cobrira per promocié del
grup L4, i que provocara I’amortitzacié d’un lloc de treball d’”Auxiliar de
serveis i punt d’informaci6” o de “Recepcionista-Telefonista”.

16.5.Afectar un lloc de treball d’”’Recepcionista-Telefonista”, grup L4, complement
P, horari de Mati, que un cop vacant es transformara en “Auxiliar de serveis i
punt d’informacio”, grup L4, complement P, horari de Tarda i en el Campus de
"ETSEA.

16.6.Amortitzar dos llocs de treball d’”’Recepcionista-Telefonista”, grup L4,
complement P, horari de Tarda.

16.7. Amortitzar un lloc de treball d’”Auxiliar de serveis i punt d’informaci6”, grup
L4, complement P, horari de Tarda.

hQ3gyL-tYTYQ Nombre de pagines d'aquest document: 29.

17. Campus de I’'ETSEA

17.1. Modificar el grup del lloc de treball d“Administrador/a” que passa de A2
a Al/A2, i afectar-lo per a que en el moment de vacant es transforma
automaticament en Grup Al.

17.2. Amortitzar un lloc de treball d’”Administratiu/Auxiliar”, Grup C1/C2, nivell
15 i complement especific E14, de la Gestio Academicodocent.

17.3. Transformar el lloc de treball de “Técnic/a especialista de laboratori” del
Departament de Produccié Vegetal i Ciéncia Forestal en “Técnic/a especialista
de suport a la docéncia” adscrit a la Direccio del Centre, mantenint el Grup L3 i
amb complement lloc de treball O i horari Ordinari.

17.4. Transformar el lloc de treball de “Técnic/a responsable de finca” en lloc de
“Técnic/a especialista de finca”, Grup L3, complement lloc de treball O i horari
Ordinari.
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17.5.Crear un lloc de treball d’”Adjunt/a al responsable de serveis comuns”, grup
L3, complement lloc de treball O, horari Mati, que es cobrira per promocié del
grup L4, i que provocara I’amortitzacié d’un lloc de treball d’”Auxiliar de
serveis i punt d’informacid” o de “Recepcionista-Telefonista”.

17.6.S’ha afectat un lloc de treball d’’Recepcionista-Telefonista” del Campus de
Rectorat, grup L4, complement P, horari de Mati, que un cop vacant es
transformara en “Auxiliar de serveis i punt d’informacié”, grup L4,
complement P, horari de Tarda i en el Campus de ’ETSEA.

18. Campus de Ciéncies de la Salut

18.1. Modificar el grup del lloc de treball d“Administrador/a” que passa de A2
a Al/A2, i afectar-lo per a que en el moment de vacant es transforma
automaticament en Grup Al.

18.2.Crear un lloc de treball d’”Administratiu/Auxiliar”, Grup C1/C2, nivell 15 i
complement especific E14, en la Gestié Academicodocent.

18.3.Crear un lloc de treball de “Técnic/a especialista de Suport a la Docéncia,
disseccid”, Grup I, complement lloc de treball O, horari Ordinari, per a la Sala
de Disseccio de la Facultat de Medicina.

18.4.Crear un lloc de treball de “Técnic/a especialista de Suport a la Docéncia,
simulacio”, Grup IlI, complement lloc de treball O, horari Ordinari, en la
Facultat d’Infermeria i Fisioterapia.

18.5.Adscriure el lloc de treball de “Téecnic/a especialista d’estabulari” que estava
en el Departament de Cirurgia als Serveis Cientifico-Tecnics, mantenint el grup
L-3 i amb complement de lloc de treball O.

18.6.Crear un lloc de treball d’”Adjunt/a al responsable de serveis comuns”, grup
L3, complement lloc de treball O, horari Mati, que es cobrira per promocié del
grup L4, i que provocara I’amortitzacié d’un lloc de treball d’”Auxiliar de
serveis i punt d’informaci6” o de “Recepcionista-Telefonista”.

18.7.Transformar un lloc de treball de “Recepcionista/Telefonista” en “Auxiliar de
Serveis i Punt d’Informacid”, del grup L4, complement de lloc de treball P i
horari Tarda.

hQ3gyL-tYTYQ Nombre de pagines d'aquest document: 29.

19. Campus de Cappont

19.1. Modificar el grup del lloc de treball d“Administrador/a” que passa de A2
a Al/A2, i afectar-lo per a que en el moment de vacant es transforma
automaticament en Grup Al.

19.2.Crear dos lloc de treball d’”Administratiu/Auxiliar”, Grup C1/C2, nivell 15 i
complement especific E14, en la Gestio Academicodocent de la Facultat
d’Educacio, Psicologia i Treball Social.

19.3.Modificar el nom dels dos llocs de treball de “Técnic/a especialista de
laboratori” de I’Escola Politecnica Superior. Un passa a “Técnic/a especialista
de suport a la docéncia, industrial” i I’altre a “Tecnic/a especialista de suport a
la direcci6”.
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19.4.Modificar el nom del lloc de treball de “Tecnic/a especialista de laboratori” de
la Facultat d’Educacio, Psicologia i Treball Social, que passa a “Técnic/a
especialista de suport a la direcci6”.

19.5.Amortitzar un lloc de treball de”Responsable de serveis comuns”, grup L2,
complement N, horari Ordinari.

Totes aquestes modificacions es reflectiran en les fitxes del cataleg de llocs de treball
del PAS de la UdL.
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